
CUHK Traces Genetic Fingerprint of Coronavirus 

The Chinese University' s SAR S researc h 
team has revealed the genetic fingerprin t 

of the coronaviru s associate d with th e majo r 
outbreak a t the Prince o f Wales Hospita l afte r 
studying the virus fro m 1 1 patients. Throug h 
this research , th e tea m obtaine d scientif i c 
evidence showin g that the virus i s mutating at 
a rapid rate an d that th e geneti c signatur e o f 
the viru s change s eve n betwee n it s passag e 
from on e wave o f infection t o the next . 

The study also revealed the presence o f a 
coronavirus tha t i s unrelate d t o th e variou s 
genetic signature s o f viruse s responsibl e fo r 
the Princ e o f Wales Hospita l outbreak . Thi s 
indicates tha t more than one coronavirus typ e 
is present i n Hong Kong . 

By comparin g thes e new dat a with viru s 
sequences reporte d f ro m othe r part s o f th e 
world, th e tea m postulate d a  model fo r th e 
evolution o f the virus. The model predicts th e 
ex is tence o f a n ancest ra l typ e o f th e 
coronavirus wh ic h ha s a  dist inc t geneti c 
signature. Searc h for thi s ancestor i s expecte d 
to she d more ligh t o n the origin o f SARS . 

The SAR S researc h team comprises ove r 
30 academic and research staff from the CUH K 
Departments o f B iochemist ry , Chemica l 
Pathology, Med ic in e an d Therapeut ics , 
M i c r o b i o l o g y , an d Surgery . On e o f it s 
endeavours is to try to understand the evolution 
of the coronavirus associate d with SARS . 

Architecture Department Shows 'Wind Curtain' Effect 
Quickens Spread of SARS in Amoy Garden 

A detailed computational f lui d dynamics stud y o f the Amoy Garde n complex foun d that the 
position of Blocks E  and F, the ones hardest hit by SARS , relative to each other and relative 

to the prevailing wind direction , leads to a 'wind curtain ' effect which seals off the reentrant area , 
or the 'ligh t well ' . Thi s stagnate s horizontal air-flow , which als o means that virus-laden droplet s 
released into the reentrant area wi ll have a high possibility o f remaining in that area and hence, o f 
spreading vertically an d contaminating other floors o f the block . 

The study als o shows that the addition of a  simple panel or spoile r a t a strategic positio n i n 
the reentrant area would disrupt the 'wind curtain ' sufficiently s o that this effect would no longe r 

be operative. This would provide 
a retro-f i t t ing solutio n t o man y 
buildings. 

The f inding s o f th e stud y 
indicate that the high risk of SARS 
in Blocks E  and F was due to the 
convergence o f a  numbe r o f 
factors — sewag e problems , U -
shaped tubes , an d th e ' w i n d 
curtain' effect . Th e departmen t 
believes that buildings without the 
same topography ar e unlikely t o 
be equall y susceptible , s o th e 
minds o f th e major i t y o f th e 
community shoul d be put at ease. 

Donations in Support of the Battle Against SARS 

At th e Car e fo r Medic s presentat io n 
ceremony hel d on 6th May a t the Sha w 

College Lecture Theatre Gallery, 1,00 0 bottles 
of HERBSnSENSES Cordyceps were presented 
by Ms . Kel l y Cheng , chairperso n an d chie f 
executive office r o f GreaterChina Technolog y 
Group Ltd. and University Counci l member, to 
Prof. P.C. Leung, chairman of the Management 
Committee of the Institute of Chinese Medicine. 
Prof. Leung received the preparation on behalf 
o f the frontlin e medica l staf f of the Prince o f 
Wales Hospital for whom i t was meant . 

This was followed by the presentation of a 
multi-fluorescence flo w cytometer , also by Ms . 
Cheng, t o th e Departmen t o f Chemica l 

Pathology whic h wa s represente d b y Prof . 
Christopher Lam, chairman of the department . 
The multi-fluorescenc e f lo w cytomete r i s a 
versatile diagnostic and research equipment. Its 
clinical applications include measuring the cel l 
number of T and B lymphocyt e subpopulation s 
in blood samples of patients an d investigatin g 
the activatio n an d function o f immun e cells , 
thereby guidin g dru g therapy t o suppres s th e 
exaggerated immune response in disease. 

The ceremon y opene d with a  welcoming 
address by Prof. Ambrose King, vice-chancellor 
of the University, and an address by Ms. Cheng, 
and ended with the presentation o f a  souvenir 
by Prof. King to Ms. Cheng and a group photo. 

Anti-SARS Activities 
A Quick Run-through 

•Communi ty Care and Service 
• Seminar s to address challenge s faced b y home s fo r the elderly and thei r frontlin e 

workers wer e hel d o n 3r d an d 10t h Ma y 2003 , attractin g som e 30 0 participant s 
in all . Th e funct ion s wer e o rgan ize d b y th e Depar tmen t o f Socia l Wor k i n 
col laboration wit h th e Centr e fo r Healt h Educatio n an d Healt h Promotio n an d 
the Schoo l o f Chines e Medicine . 

• 'We  Car e Foundation ' deliver s fre e anti-SAR S package s t o frontline cleaner s o n 
four successiv e Saturday s fro m 3r d Ma y fo r preventiv e care . 

• Fre e Chines e medic in e consultat io n i n Ta i P o o n 2n d Ma y b y th e Schoo l o f 
Chinese Medicine . 

• Provisio n o f toni c sou p formul a fo r Po k O i Hospital' s Anti-SAR S Campaig n o n 
22nd Apri l b y th e Schoo l o f Chines e Medicine . 

• Deliver y o f healt h talk on SARS preventio n fro m a  Chinese medicin e perspectiv e 
at H o Shing Nursin g Hom e fo r the Elderl y b y Mr . Chan Yun-ka , part-tim e lecture r 
at th e Schoo l o f Chines e Medicine . 

• Provisio n o f herba l formul a t o Sing Tao Daily an d th e Neighbourhoo d Advice -
Action Counci l b y th e Schoo l o f Chines e Medicine . 

• Th e distr ibutio n o f fre e booklet s o n menopaus e an d th e organizat io n o f fre e 
bone mas s x-ra y examinat io n b y th e Centr e fo r Researc h an d Promotio n o f 
Women's Healt h fo r mother s i n Hon g Kon g o n Mother' s Da y 2003 , a s a  gestur e 
of concer n durin g th e SAR S epidemic . 

• Talk s o n SAR S fo r th e communi t y b y staf f o f th e Centr e fo r Researc h an d 
Promotion o f Women' s Health . 

•Education 
• Te n shor t courses , tw o workshops , an d fou r seminar s offere d b y th e Schoo l o f 

Continuing Studie s o n SARS . 
http://www.scs.cuhk.edu.hk/csit/ 

• Th e production of learning material s for children recoverin g from SARS in hospital s 
and student s undergo in g hom e conf inemen t b y th e Schoo l an d Universit y 
Partnership fo r Educationa l Renewa l Projec t o f the Facult y o f Education . 
http://www3.fed.cuhk.edu.hk/super/sars.asp 

• Adopt io n b y th e Hon g Kon g Schoo l Ne t o f th e ari thmeti c teach in g materia l 
(primary level ) developed b y teachers i n the Facult y o f Educatio n an d publishe d 
by Th e Chines e Universit y Pres s a s a n Arithmeti c Packag e fo r onlin e teachin g 
purposes durin g clas s suspension . 
http://homework.school.net.hk/homework/maths.index.htm 

•Counsell ing 
• Launc h o f a  limite d hotlin e servic e (225 2 8839 ) b y th e Centr e fo r Researc h an d 

Promotion o f Women' s Healt h fo r it s members , thei r famil ie s an d fr iend s o n 
psychological counsel l in g an d communit y educat io n i n relatio n t o SAR S fro m 
2.30 t o 5  p.m . o n Monday , Tuesday , an d Friday . 

•Expert Opinion 
• Exper t advic e o n clinica l thermometer s an d bod y temperatur e b y Prof . Cha n 

Kin-shing o f th e Departmen t o f Chemistr y publ ishe d i n Sing Tao Daily 
• A  visua l databas e o f SARS-related housin g estate s i n Hong Kon g create d b y Prof . 

Edward N g o f the Departmen t o f Architecture ; versio n on e launche d o n 4t h May . 

•Publications and Research Studies 
• Publicatio n i n The Lancet on 29t h Apri l o f articl e 'Clinica l Presentation s an d 

Outcomes o f Sever e Acut e Respirator y Syndrom e i n Children ' writte n b y Prof . 
T.F. Fo k an d othe r member s o f th e Facult y o f Medicine . 

• Publicat io n i n The Lancet on 3r d Ma y o f commentar y 'SARS ; Experienc e a t 
Prince o f Wales Hospital , Hon g Kong ' writte n b y Prof . Bria n Tomlinson an d Prof . 
Clive Cockra m o f th e Departmen t o f Medicin e an d Therapeutics . 

• A  surve y conducte d b y th e Departmen t o f Economic s i n Apri l o n th e public' s 
assessment o f Hon g Kong' s econom y showe d tha t publ i c conf idenc e i n th e 
economy ha d bee n dampene d b y the SARS outbreak. The consumer moo d inde x 
had bee n dropping , th e publi c wa s ver y pessimisti c abou t th e overal l economi c 
future of Hong Kong , an d desire for consumption registere d a  persistent decrease . 
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OBITUARY 
The Chines e Universit y o f Hon g Kon g 

records with deep sadness the passing away of 
Dr. Ts e Yuen-man , a  199 2 M.B . Ch.B . 
graduate (United College), on 13th May 2003. 
Dr. Tse was a specialist physician at Tuen Mun 
Hospital. Sh e had volunteered to attend SARS 
patients soo n afte r th e outbrea k o f th e 
epidemic an d unfortunately contracte d th e 
disease while caring for her patients. 

Those wh o kno w Dr . Ts e hav e a  hig h 
regard for her professionalism and her selfless 
dedication to her duties. Her untimely death 
is mourned by all her friends, former teachers 
and other members of the University; her acts 
of honour an d bravery an d her remarkabl e 
contribution to the medical profession and the 
community-at-large will be long remembered 
on this campus. We extend to Dr. Tse's family 
our deepest sympathies. 

The Chinese University of Hong Kon g 

13th May 2003 

Engineering Paper Wins 
SIAM Outstanding Paper Award 

A paper co-authored by three academics at the Department 
of Systems Engineering and Engineering Management, 

Prof. Davi d Yao, Prof . Zhan g Shuzhong , an d Prof. Zho u 
Xunyu, has been selected as the winner o f this year's SIA M 
Outstanding Pape r Prize . Entitle d 'Stochasti c Linear -
Quadratic Control via Semidefinite Programming', the paper 
was publishe d i n th e SIAM Journal on Control and 
Optimization, volum e 40 (2001) . 

SIAM i s an abbreviation fo r the Societ y fo r Industria l 

and Applied Mathematics . Wit h a  membership o f 9,00 0 
individual and 400 institutional members worldwide, SIAM' s 
policy is to advance and promote the research and application 
of mathematics an d computational scienc e to engineering , 
industry, science, and society. The SIAM Outstanding Paper 
Prizes were introduced i n 199 9 and are awarded annually . 
Three winners ar e selected each year among al l the papers 
published in the 1 3 SIAM journals i n the four years prior to 
the year of the award. 

Biology Students Receive Croucher Scholarships to Study 
at Top Universities Abroad 

Four final year M.Phil, students in the Department of Biology were awarded the prestigious Croucher Foundation Overseas 
Scholarships this year to pursue Ph.D. studies at top universities in the US, UK, and Germany. With full financial suppor t 

from the Croucher Foundation, (from left) Mis s Chow Shuk-man , Mr. Lau On-
sun, Mr. Li Chee-ho , and Miss Ng Wai-yan wi ll attend graduate programmes at 
the University o f Californi a a t Berkeley, Yale University , th e University o f 
Heidelberg, and Cambridge University respectively. Two M.Phil graduates from 
the Department o f Biology were awarded the same scholarship las t year. Miss 
Chow Cheung-min g an d Mr . Won g Pi u ar e no w Ph.D . student s a t Oxfor d 
University an d Stanford University respectively . 

Among these six awardees, five are graduate students associated with the 
UGC Area of Excellence (AoE) on Plant and Fungal Biotechnology administered 
by the Department o f Biology, CUHK . The y hav e al l received or are undergoing 

training in the field of plant biotechnology . 

宣布事項 

ANNOUNCEMENTS 

新任學院院長 

New Faculty Deans Elected 
•課程與教學學系李子建教授獲選為教育學院院長，任期三 

年，由二零零三年八月一日起生效。 

•物理系材料科學講座教授劉煥明教授獲選為理學院院長，任 

期三年，由二零零三年八月一日起生效。 

• Prof . John Lee Chi-kin, professor in the Department of Curriculum and Instruction, 
has been elected as Dean of Education for a  term of three years from 1s t August 
2003. 

• Prof . Leo W.M. Lau, professor of materials science at the Department of Physics, 
has been elected as Dean of Science for a term of three years from 1  st August 2003. 

聯合書院六名校董連任 

Re-election of Members of the UC Board of Trustees 

聯合書院校董會公布，陳曾燾博士、鄭裕彤博士、蔡冠深先生、李兆基博士和 

岑啟基先生最近獲選連任書院校董，任期三年，由二零零三年八月一日至二零零六 

年七月卅一日止。 

該院校董會亦接納張煊昌博士連任校董會校董兼副主席，任期追溯至二零零三 

年三月二十日起計，與其大學校董任期相同。 

The Boar d o f Trustees o f United Colleg e re-electe d the followin g person s t o it s 
membership for a further term of three years from 1  st August 2003 to 31st July 2006. 

• Dr . Thomas Chen Tseng Tao 
• Dr . Cheng Yu Tung 
• Mr . Cho i Koon Sum 
• Mr . Lee Shau Kee 
• Mr . Robert Shum Kai Kee 
The board simultaneously re-electe d Dr. Thomas H.C. Cheung as Trustee and 

vice-chairman of the board with retroactive effect from 20th March 2003, and for the 
length of his membership of the Council of The Chinese University . 

哈佛燕京學社進修資助計劃 

Scholarships/Fellowships at the Harvard-Yenching Institute 

哈佛燕京學社現接受本校人文學科及社會科學教員申請二零零四至二零零五年 

度進修資助計劃，詳情如下︰ 

(一）訪問學人資助計劃 

此計劃資助教員前往哈佛大學進修或從事研究工作，為期一年。學位課程及實 

用學科如工商管理、圖書館學、實用法學等不在資助之列。申請人必須有四年 

教學經驗，操流利英語，並於二零零三年九月一日時未滿四十二歲。 

資助項目包括單人來回機票、生活津貼(以十一個月為限）、醫療及保險。 

(二）博士研究獎學金計劃 

此計劃資助資歷較淺之教員前往哈佛大學或其他海外大學進修博士學位課程。實用 

學科如工商管理、圖書館學、大眾傳播、英語教學、社會工作等不在資助之列。 

受資助教員進修完畢，須返回原來所屬大學任教。申請 

者須於本年十月或以前參加托福考試(TOEFL)及報考美國大學 

畢業生試(GRE)，並獲哈佛或其他海外大學錄取為博士研究生 

(錄取通知書可於稍後呈交）。 

獎學金為期一學年，期滿可申請延續。資助項目包括交 

通、學費、醫療及生活津貼。 

(三）訪問研究員資助計劃 

此計劃資助博士研究生前往哈佛大學從事研究工作，為期一年。從事有關東亞 

研究之申請人將獲優先考慮。自然科學學科及實用學科如工商管理、圖書館 

學、英語教學等不在資助之列。 

受資助教員進修完畢，須返回原來所屬大學任教。申請者須於本年十月或以前 

參加托福考試(TOEFL)。 

資助項目包括交通、訪問硏究員津貼及生活津貼。 

申請人須把申請表格、假期申請表，以及有關文件，於二零零三年七月十八日 

或以前經有關學系系主任及學院院長送交人事主任盧杜燕萍女士，俾轉呈校內有關 

委員會考慮。計劃詳情及申請表格可於人事處網頁(http://www.cuhk.edu.hk/personnel/ 
res/webtrinf/extemal.htm)下載。 

哈佛燕京學社之代表將於本年秋季來港接見經大學推薦之申請人。查詢可致電 

人事處(內線七一九一或七二八八）。 

Applications/nominations ar e now invite d from faculty members in the humanities 
and social sciences for the following three Harvard-Yenching Programmes tenable in 
2004-5: 
1. Visiting Scholars Programme 

This programme offers one-year fellowships to regular facult y members in the 
humanities or social sciences to study and conduct research at Harvard University, 
USA. Applied fields o f studies suc h as business management, library science , 
and the more practical aspects of law, etc. are excluded. The study o r research 
should not lead to a degree. 
Candidates must 
—be age d 42 or under on 1s t September 2003; 
—have been teaching for four years prior to the year for which they are applying 

for the fellowship ; 
—and speak fluent English . 
The award covers round-trip airfare for the successful applicant, a monthly stipend 
for up to 1 1 months, fees for health insurance and the use of the Harvard Clinic. 

2. Doctoral Scholarship Programme 
This programme supports junior facult y members to pursue Ph.D. studies in the 
humanities o r socia l sciences . Applie d field s o f studie s suc h a s busines s 
management, library science, mass communications, teaching English as a foreign 
language, social work, etc. are excluded. 
Candidates must 
—be regular faculty members who wi ll return to teach at their home universities 

upon completion of their studies ; 
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—have sa t for the Test of English as a Foreign Language 
(TOEFL) b y Octobe r 200 3 a s well a s the Graduat e 
Record Examinations (GRE) ; and 

—be/have bee n admitted fo r Ph.D . studie s a t Harvar d 
University o r other major universities . 

The scholarship is tenable for one academic year (usuall y 
from Septembe r throug h th e fol lowin g June ) an d th e 
recipient may apply for renewal thereafter. It covers transportation to and from 
the university which the applicant wi l l attend , tuition, health fees and a living 
stipend adequate for a single scholar to be determined with reference to the local 
cost of living and other sources of support. 

3. Visiting Fellows Programme 
This programme provides junior facult y member s i n the humanities o r socia l 
sciences who are Ph.D. candidates in their own universities with an opportunity 
to do dissertation research at Harvard University. Preferenc e wi l l b e given to 
scholars working in East Asian Studies. The natural sciences and applied fields 
such as business management , librar y science , teaching Englis h a s a second 
language, etc. are excluded. 
Candidates must 
一 be regular faculty members who wi ll return to their home universities to teach 

immediately afte r the fellowship; and 
—have sat for TOEFL by October 2003. 
The fellowshi p i s given fo r on e academic yea r (fro m Septembe r throug h the 
following July) . Fellows may be invited to go to Harvard the preceding July to 
take an intensive cours e in English. The fellowship covers transportation to and 
from Cambridge , Massachusetts , payment o f the Harvard University Visitin g 
Fellows fee, and a stipend adequate for a single scholar . 

Detailed programme information and the application forms can be obtained at the 
Personnel Office's website (http://www.cuhk.edu.hk/personnel/res/webtrinf/etemal.htm) . 

Nominees should submit a Summary of Submission (PO/SR3) obtainable from the 
above website, together with the completed application forms, requisite supporting documents 
and application for leave, with the endorsement of the department chairman/unit head and 
the faculty dean as appropriate, to Mrs. Betty Lo, personnel manager on or before 18th July 
2003 for consideration of the Academic Staff Review Committee. After the University has 
submitted its nominations to the Harvard-Yenching Institute, the nominated applicants will 
be interviewed by a representative of the Institute in Hong Kong in the autumn of 2003. For 
enquires, please contact the Personnel Office (Ext. 7191/7288). 

大學圖書館系統初夏開放時間 

Early Summer Opening Hours of the University Library System 

大學圖書館系統於五月二十六日至六月三十日的開放時間如下： 

The opening hours o f the University Librar y Syste m from 26th May t o 30t h June 
2003 are as follows: 

大學、崇基、新亞及 

聯合圖書館 

UL, CC, NA&UC 

醫學圖書館 

Medical 
Library 

建築學圖書館 

Architecture 
Library 

週一至五Mon-Fri 9.00 a.m. — 10.0 0 p.m . 9.00 a.m. - 6 .00 p.m . 9 00 a.m. - 5 .00 p.m . 
週六Sat 9.00 a.m. - 7 .00 p.m . 9.00 a.m. -5 .00 p.m . 9.00 a.m. — 12.3 0 p.m . 
週日Sun 1.00 p .m. -7 .00 p.m . 閉館closed 閉館closed 

所有圖書館於六月四日(端午節)及七月一日（香港特別行政區成立紀念日）閉館。 

Al l librarie s wi l l be closed on 4th June (Tuen Ng Festival) and 1s t July (Hon g 
Kong Specia l Administrative Region Establishment Day) . 

收費及暑期免費校車服務 

Fee-Charging and Non-Fee-Charging Bus Service for Staff in Summer 

交通組提醒大學同人，由一九九二年起，所有校內穿梭校車之乘客，在下列日 

期內乘搭穿梭校車時，每次必須繳交面值一元之乘車券： 

(一）星期日及公眾假期； 

(二）每年六、七、八月（選科及註冊日除外）。 

乘車券每本十張，費用九元，辦公時間在四院學生輔導處、富爾敦樓大學紀念 

品銷售處、研究生宿舍辦事處、威爾斯親王醫院教習醫院院務室、交通組及保安組 

(二十四小時)發售。 

而校方為方便教職員上、下班，由六月一日至八月三十一日期間，提供不收費 

之教職員專用班車服務，每班一車次，按下述時間路線行駛： 

上行線 
星期一至六(兩班次） 

上午八時三十分及八時四十分 
由嶺南體育館開出，往新亞書院。中途停大學 

體育中心、潤昌堂、馮景禧樓及聯合書院。 

下行線 

星期一至五(兩班次） 

下午五時零五分及五時二十分 

星期六(一班次） 

下午十二時四十五分 

由新亞書院開出，往火車站。中途停聯合書院、 

大學行政樓、五旬節會樓及大學體育中心。 

查詢請致電交通組(內線七九九零或七九九二）。 

Passengers of the University shuttle buses have since 1992 been 
required to tender one-dollar coupons on the following days: 
1. Sunday s and public holidays ; 
2. A l l days in June, July, and August except course selection 

and registration days. 
Such coupons come in booklets o f 1 0 at the price o f $9 

each and may be purchased (during office hours) from the four 
College Dean of Students ' Offices, the University Souveni r Counte r a t John Fulton 
Centre, the general office of the Postgraduate Hall, Clinical Sciences Administration 
(Prince of Wales Hospital), the Transport Unit, and the Security Unit (24-hour) . 

The University also provides a non-fee-charging bus service during the months o f 
June, July, and August (except on Sundays and public holidays) to facilitate staff members 
who travel to and from work by train. T o tie in with University working hours, the bus 
wi l l run as per the following schedule from 1s t June to 31st August this summer. 

Up Route 
Monday t o Saturda y 
At 8.3 0 a.m . an d 8.4 0 a.m . 
(two trips pe r day ) 

Lingnan Stadiu m → Universit y Sport s Centr e → 

Y.C. Lian g Hal l → Fung King-he y Buildin g → 

United Colleg e → Ne w Asi a Colleg e 

Down Route 
Monday t o Frida y 
At 5.05 p.m . an d 5.2 0 p.m . 
(two trips pe r day ) 
Saturday a t 12.4 5 p.m . 
(one tri p pe r day ) 

New Asi a Colleg e → Unite d Colleg e → Universit y 
Administration Buildin g → Pentecosta l Missio n 
Hall Comple x → Universit y Sport s Centr e → 

University Trai n Statio n 

Enquiries can be directed to the Transport Unit (Ext . 7990 or 7992) . 

游泳池重開 

University Swimming Pool Reopens 

大學游泳池已於本月十二日重新開放，每週七天，假日照常。開放時間為： 

第一節：上午十時三十分至十一時四十分 

第二節：中午十二時三十分至下午一時四十分 

第三節：下午三時至六時十五分 

為避免非典型肺炎傳播，游泳池特於非繁忙泳季（五月十二日至六月初）每日 

上午十一時四十五分至中午十二時三十分增設清潔時段，以保障泳客安全；游泳池 

暫只開放予學生/教職員/校友及其直系親屬使用，不招待其他訪客，至另行通告 

為止。 

The University swimmin g pool has been re-opened from 12t h May 2003 (Monday) . 
Daily opening hours are: 

1st session: 10.3 0 a.m. - 11.4 5 a.m. 
2nd session: 12.3 0 p.m. - 1.4 0 p.m. 
3rd session: 3.3 0 p.m. - 6.1 5 p.m. (including public holidays ) 
In order to prevent possible SARS transmission and infection, an extra sterilizing 

session is scheduled from 11.4 5 a.m. to 12.3 0 p.m. during the non-peak swimmin g 
season from 12t h May 2003 to early June. Meanwhile, the University swimming pool 
wi l l initially open to students/staff/alumni and their immediate family members only. 
No visitors are allowed to use the facility unti l further notice . 

申報個人資料變動情況 

Updating of Staff Personal Data 

大學同人的個人資料如姓名、婚姻狀況、子女、學歷等倘有更改，請填妥「更改 

個人資料表」，並把有關文件正本或獲確認的副本一併交回人事處；同人的地址、電 

話或在緊急事故時的聯絡人及方法如有更改，亦務請以書面通知人事處，以更新資 

料。「更改個人資料表」可於人事處網頁（http: / /www.cuhk.edu.hk/personnel)下載或致 

電二六零九七二九一索取。 

部分個人資料的變動可能會影響僱員的附帶福利，同人務必即時申報。 

To ensure the accuracy of staff data records, staff members with changes of personal 
data such as name, marital status, birth of child, emergency contact, or acquisition o f 
additional qualifications are requested to submit the form 'Change of Personal Data' 
to the Personnel Office with the originals or certified true copies of relevant supporting 
documents attached. Staff members with any change in address or telephone number 
should also inform the Personnel Office of the same in writing. The form 'Chang e o f 
Personal Data ' ma y b e downloaded fro m th e websit e (http://www.cuhk.edu.hk / 
personnel) or obtained from the Personnel Office by calling at 2609 7291. 

Any chang e of personal data needs be reported if i t may have implications o n 
staff members' benefits entitlement a t the University . 

保健處延期舉行肝炎疫苗注射 

UHS Hepatitis Vaccination Postponed 

受非典型肺炎影響，原定於四月份舉行的第二及第三劑肝炎疫苗注射，順延至 

五月二十二及二十三日(星期四及五）。不便之處，敬請原諒。 

Due to the unforeseen SARS situation, the University Health Service has decided to 
postpone the second and third dose of Hepatitis vaccination to 22nd and 23rd May 
(Thursday and Friday). Sorry for the inconvenience . 

3 No. 222 19th May 2003 

http://www.cuhk.edu.hk/personnel/res/webtrinftetemal.htm
http://www.cuhk.edu.hk/personnel)%e4%b8%8b%e8%bc%89%e6%88%96%e8%87%b4
http://www.cuhk.edu.hk/


第三及第四任校 
The Third and Fourth Vice-Chancellor 

四 十 年 點 滴 

A Retrospective  o f t he Pas t 4 0 Y e a r s 

高錕教授—邁向卓越(一九八七至一九九六) 
Prof. Charles K. Kao: Onward to Excellence 
(1987-1996) 

隨著政府資助和員生人數的大幅增加，高錕校長於任內下 

放決策與管理權力予學系和行政單位，推行新的資源分配 

模式，並加強教研評核的機制，以改善效率，獎勵卓越表 

現。 

With increase d governmen t fundin g fo r a  muc h expande d 
student an d staf f population , Prof.  Charle s K . Ka o 
decentralized decision-makin g an d managemen t authorit y 
to th e departments/administrativ e units , adopte d a  ne w 
mode o f resourc e allocation , and  strengthene d assessmen t 
mechanisms fo r teachin g and  research , wit h a n aim  t o 
improve efficienc y an d rewar d excellen t performance . 

任內大事紀要 
Major Events 

•成立工程學院(一九九一） 

Faculty o f Engineerin g established (1991 ) 

•教育學院升格(一九九一） 

School o f Educatio n upgrade d to becom e Faculty  o f 
Education (1991 ) 

•推行靈活學分制(一九九一） 
A mor e flexible credi t uni t syste m introduce d (1991 ) 

•改革校政（中央權責下放，資源與表現掛鉤）（一九九二起） 

Decentralization o f authority an d responsibilit y to  faculty / 
department level s and the implementatio n o f performance -
based resourc e allocation (fro m 1992 ) 

•中大評議會正式成立(一九九三） 

Convocation o f the Universit y establishe d (1993 ) 

•成立 /重組七個主要研究所 

Establishment/reorganization o f seven majo r researc h 
institutes 
—香港生物科技研究院(一九八八） 

Hong Kon g Institut e o f Biotechnology (1988 ) 

一亞太工商研究所(一九九零） 
Asia-Pacific Institut e o f Business (1990 ) 

—香港亞太研究所(一九九零） 
Hong Kon g Institut e o f Asia-Pacif ic Studies  (1990 ) 

一香港癌症研究所(一九九零） 
Hong Kon g Cance r Institut e (1990 ) 

—人文學科研究所(一九九一） 
Research Institut e fo r th e Humanitie s (1991 ) 

—數學科學研究所(一九九三） 
Institute o f Mathematica l Science s (1993 ) 

—香港教育研究所(一九九三） 
Hong Kon g Institut e o f Educationa l Researc h (1993  ) 

1) 中大評議會成立（一九九三） 

Convocation o f the Universit y establishe d (1993 ) 

2) 香港生物科技研究院於一九九二年落成啟用 

The Hon g Kon g Institut e o f Biotechnology , officiall y opene d i n 199 2 

3) 高錕校長榮休前最後一次校董會會議（一九九六） 

Vice-Chancellor Charle s K . Ka o a t hi s las t Counci l Meetin g (1996 ) 

4、5) 高錕校長（右二）欣見校園公益行人頭湧湧（一九九五） 

Vice-Chancellor Charle s K . Ka o (righ t 2 ) delighted b y the hug e gatherin g a t the 
charitable walkatho n (1995) . 
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大事紀要 
Events During Their Terms 

李國章教授—跨世紀騰飛 (一九九六至二零零二) 
Prof. Arthur K.C. Li: Soaring to New Heights 
(1996-2002) 

李國章校長領導中大過渡九七，更於世紀之交全面推行資訊科技 

的應用，促進大學的國際化，提髙教研及管理素質，使中大聲譽 

日隆，又為大學取得大量政府撥款和私人捐贈。 

Prof. Arthu r K.C . L i guide d th e Universit y throug h th e 199 7 
transition, and , a t the tur n o f the century , encourage d th e wid e 
application o f I T on campus , steppe d u p th e University' s 
internationalization efforts , an d upgrade d th e qualit y o f teaching , 
research, an d administratio n throug h rigorou s interna l audits , 
thereby enhancin g th e University' s loca l an d internationa l 
reputation, winnin g fo r i t substantia l governmen t fundin g an d 
private sponsorship . 

任內大事紀要 

Major Events 

•推行全校管理效率檢討(一九九七起） 
Launch o f University-wid e managemen t 
efficiency review s (fro m 1997 ) 

•落實教研素質保證計劃 
Rigorous teaching and researc h qualit y 
assessment exercise s conducte d 

•首批內地生入讀中大本科課程(一九九八） 
The firs t batc h o f mainlan d student s admitted t o 
the University' s undergraduat e programme s 
(1998) 

•設立機制支持科技轉移(一九九八） 
Infrastructure fo r technology transfe r establishe d 
(1998) 

•全面推行資訊科技訓練及網上教學(一九九九起） 
Adoption o f a  University-wide I T strategy an d th e 
promotion o f web-based teaching (fro m 1999 ) 

•開展全港首個校園環境審核(一九九九） 
Hong Kong' s firs t eve r campu s environmenta l 
audit conducte d (1999 ) 

•成立中醫中藥研究所(二零零零) 
Institute o f Chinese Medicin e establishe d (2000 ) 

•全港首間教學酒店動土 (二零零一 ) 
Ground-breaking fo r Hon g Kong's-firs t teachin g 
hotel (2001) 

•從大學教育資助委員會取得之經常費撥款(二零 
零一至二零零四)為各院校之冠 
Allocation fro m UG C fo r recurren t fundin g 
2001-4 bein g the larges t among loca l 
universities (2001 ) 

•大學首次頒授榮譽院士銜(二零零二) 
First conferment o f Universit y honorar y 
fellowships (2002 ) 

1) 香港首間教學酒店動土禮（二零零一年十二月） 

Ground-breaking fo r Hon g Kong' s firs t teaching hote l (Decembe r 2001 ) 

2) 同慶行政人員工商管理碩士課程名列亞洲第一（二零零一）。左起：課程主任閔建蜀教 

授、李國章校長、大學教育資助委員會主席林李翹如博士、香港特別行政區政務司司長曾 

蔭權博士、大學校董會主席利漢釗博士、工商管理學院院長羅文鈺教授。 

Toasting th e EMB A Programm e —  No . 1  in Asia (2001) . Fro m left : Prof . Mu n Kin-chok , 
director o f the EMB A Programme ; Prof . Authur K.C . Li , vice-chancellor; Dr . Alice Lam , 
chair o f the Universit y Grant s Committee ; Dr . the Hon . Donal d Tsang, chie f secretar y 
for administratio n o f the HKSA R Government ; Dr . Le e Hon-chiu , chairma n o f th e 
University Council ; an d Prof . Japhe t Law , dea n o f business administration . 

3) 李國章校長主持任內最後一次策略性規劃工作坊（二零零二年三月） 

The las t Strategi c Plannin g Worksho p heade d b y Vice-Chancellor Arthu r K.C . L i 
(March 2002 ) 

4) 第一屆榮譽院士頒授典禮（二零零二年五月） 

The firs t honorar y fellowshi p confermen t ceremon y (Ma y 2002 ) 

5) 李國章校長於校長盃開幕禮上「擲繡球」（二零零一） 

Vice-Chancellor Arthu r K.C . L i i n high spirit s a t the openin g o f the 200 1 VC' s Cu p 
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抗炎總動員 
齊關心、齊盡力 

Fighting SARS: 
We  Care We Serve 

由「中大 S A R S 資訊統籌小組」新設的「抗炎總動員：齊關心、齊盡力」網頁已經 

啟 用 ， 集 中 報 導 中 大 敎 職 員 、 學 生 和 校 友 在 對 抗 及 預 防 非 典 型 肺 炎 的 各 種 努 力 ， 

以 及 他 們 如 何 協 助 受 疫 症 打 擊 的 機 構 和 弱 勢 社 群 。 網 頁 包 括 金 耀 基 校 長 的 獻 辭 ， 

中 大 人 抗 炎 防 炎 的 研 究 成 果 、 社 會 服 務 和 活 動 等 ， 並 不 時 更 新 ， 網 羅 最 新 的 消 息 

及行動。請即上網 ( h t t p : / / w w w . c u h k . e d u . h k / s a r s _ c a r e / )查閱。 

A n e w w e b s i t e e n t i t l e d ' F i g h t i n g S A R S : W e Ca re , W e Se rve ' h a s b e e n 

c r e a t e d b y t h e C U H K S A R S I n f o r m a t i o n C o o r d i n a t i n g C o m m i t t e e t o c e n t r a l i z e 

t h e d i s s e m i n a t i o n o f i n f o r m a t i o n o n e f f o r t s m a d e b y C U H K s ta f f , s t u d e n t s a n d 

a l u m n i t o c o m b a t S A R S a n d t o h e l p t h o s e h a r d h i t b y t h e e p i d e m i c . P leas e v i s i t 

h t t p : / / w w w . c u h k . e d u . h k / s a r s _ c a r e / f o r t h e V i c e - C h a n c e l l o r ' s m e s s a g e a n d 

o t h e r d e t a i l s a b o u t S A R S - r e l a t e d research , se rv i ces , a n d a c t i v i t i e s o r g a n i z e d b y 

d i f f e r e n t U n i v e r s i t y u n i t s . T h e e x i s t i n g v e r s i o n w i l l b e c o n t i n u o u s l y u p d a t e d t o 

i n c l u d e t h e l a tes t d e v e l o p m e n t s a n d n e w p ro jec t s . 

香港敎育研究所新書 
Hong Kong Institute of Educational Research New Publication 

Educational Research Journal, Vol. 17, No. 2 (Winter 2 0 0 2 ) 

Contents 
E d i t o r i a l 

• Emot iona l Inte l l igence : Impl icat ion s fo r Educat iona l Pract ic e i n Schoo l s 
David W. Chan 

A r t i c l e s 

• Mus ica l Behav iou r o f Youn g Hon g Kon g S tuden t s 
Wai-chung Ho 

• Disrupt iv e C lass roo m Behav iour s o f Seconda r y an d 
Pr imary Schoo l S tuden t s 
Chung-lim Ho and Jin-pang Leung 

• Val idat io n o f th e M e a s u r e m e n t Sca l e an d th e Vocat iona l 
Or ienta t ion Mode l Deve lope d i n Hon g Kon g 
Chi-sum Wong and Ping-man Wong 

• 從 香 港 中 學 教 職 員 問 卷 調 查 看 學 童 欺 凌 現 象 與 對 策 

黃成榮、盧鐡榮 

• 從 文 化 看 小 學 生 的 記 敘 文 

何黃婉儀 

‧比較香港初中不同成績組別學生的中文閱讀理解及策略運 

用的能力 

劉潔玲 

ISSN 1 5 6 0 - 8 2 6 3 
For orde r p leas e cal l 2 6 0 9 675 4 o r visi t th e Inst i tute' s webs i t e a t h t tp : / /www.fed.cuhk . 
edu.hk/cer ic /er j / in t ro .h tm. 
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校友贈防炎包予街道清潔工人 

中大校友成立的「齊關心基金」，自五月三日起，一連四個週末，動員中大校友前 

往較多感染非典型肺炎案例的地區，將防炎包贈予街道清潔工人。防炎包內附 

中醫中藥研究所的「抗毒補肺丸」製劑十 

包、外科手術口罩十個、膠手套十對及消 

毒紙巾十包。首次贈送地區為觀塘及牛池 

灣區。 

是次行動獲香港電台全力支持，其中 

的製劑贈品由余仁生(香港)有限公司贊助。 

「齊關心基金」於三月成立，支援威爾 

斯親王醫院前線醫護人員對抗非典型肺 

炎，並於四月二十二日起推展至其他公立 

醫院；五月起更向保持社區環境衛生的前 

線人員表達敬意與支持。 
校友到牛頭角下邨向清潔工人派發防炎包 

卓越學科領域研究生 

獲獎學金赴歐美名校深造 
生物系四名碩士生今年獲得裘槎基金 

會海外留學獎學金，將前往歐美著 

名大學攻讀博士學位。他們是周淑敏(美 

國柏克萊加州大學）、柳岸新(美國耶魯大 

學）、李之浩(德國海德堡大學)及吳煒欣 

(英國劍橋大學）。 

該獎學金發放年期最長為三年，包括 

旅費、學費、生活費、配偶及子女生活津 

貼，以及其他雜費。 

生物系去年亦有兩位碩士生獲此獎 

學金：周祥明現於英國牛津大學進修， 

而王標則在美國史丹福大學深造。 

這六名得獎人中，五人受訓於生物 

系教育資助委員會植物及真菌生物科技 

卓越學科領域，他們的碩士研究論文皆 

主攻植物生物科技。 

去年畢業生就業率及薪酬理想 
學生事務處就業策劃及發展中心上月 

三十日公布，去年度中大本科畢業 

生近九成七人已經找到工作或繼續升學， 

就業者平均月入一萬四千多元。在現今的 

經濟狀況下，本校畢業生的就業率和薪酬 

水平均非常理想。 

該中心去年十一月至十二月底以問卷 

及電話訪問的方式，調查了近二千名全日 

制本科畢業生的就業情況，收到一千九百 

六十二份回覆。結果顯示，七成二人已經 

就業，近兩成半人深造。就業率、升學率 

及待業率均與前年相若。 

畢業生的平均月薪為一萬四千七百三 

十五元。其中最高薪者任職保險公司分行 

經理，月入六萬元；醫科畢業生則平均月 

入四萬五千元；任職政務主任或財務策劃 

主任者月入近三萬元。 

畢業生平均寄出四十七封求職信，獲 

九次面試機會，取得兩份聘書。九成四獲 

聘的畢業生，於九月底前接獲其第一份聘 

書。九成三人對現職感到滿意。 

中大畢業生仍主要從事工商業(65.5%) 
和教育行業(17.3%)，服務於社會及公共機 

構，以及政府部門者則分別有一成九及百 

分之六點三。 

六個最多畢業生從事的行業依次為： 

電腦及資訊科技/電子商務（12%)、教育 

(12%)、行政/管理（10.7%)、會計及審計 

(9 .4%)、市場推廣 (7 .4%)、醫療及護理 

(6.3%)。 

社工系續辦亦師亦友計劃 
社會工作學系系會及該系畢業同學會今年繼續合辦「亦師亦友」計劃，協助在校學 

生加深對前線社會工作服務的認識，促進他們的個人成長和專業發展。校友亦 

可借此回饋母校，對大學及社會工作學系的發展有更深入的了解。 

該計劃於二零零一年首次舉辦，性質類似學長計劃，邀請中大社工系資深校友擔 

任一至兩名學弟的導師。今年允諾出任導師的校友逾四十人，報名參加計劃的學生更 

逾八十名。經悉心挑選和配對，最後有五十多名學生獲選參加，與導師作不定期的小 

組聚會和交流。 

本屆「亦師亦友」計劃開展禮 

於三月二十二日舉行，出席者包 

括十多名學長和三十多名學弟。 

儀式由社工系系主任馬麗莊教授 

主持，該系本科課程委員會主席 

莫邦豪教授則致送獎狀予去年參 

與計劃的校友。 

該計劃今年將增辦兩項大型 

聯誼活動，首項為「黃昏釣墨魚」 

活動，定於本月三十一日舉行。 

其他抗炎工作簡報 

•社會關懷及服務 

•中醫學院與蓬瀛仙館於五月二日在大埔區合辦抗炎活動，並提供義診。 

•中醫學院參與博愛醫院四月二十二日舉辦的「防炎行動博愛心」活動，提供防 

炎藥方，並聯絡藥行供應有關藥材。 

•中醫學院教師主持長者中醫藥健康講座。 

•中醫學院為《星島日報》及鄰舍輔導會員工提供防炎藥方及藥包。 

•婦女健康促進及研究中心鑑於非典型肺炎爆發和學校停課，令到很多母親擔 

心家人及子女的健康與學業，勞心勞力地為家人做好防炎措施，特於母親節 

送出《輕鬆走過更年期》書籍及免費X光骨質密度檢查(包括腰椎及髖骨)予為 

人母者。免費檢查的名額共一百個。 

•婦女健康促進及研究中心免費為各機構、院舍和屋苑等主講「預防非典型肺 

炎」。 

•敎肓 

•校外進修學院提供一系列與SARS有關的短期課程、工作坊及研討會，部分 

活動免費。詳情請上網（http://www.scs.cuhk.edu.hk/csit/)查閲。 

•教育學院大學與學校夥伴協作中心夥伴協作計劃(SUPER)設計了「菲姐姐園 

地」學習計劃，以照顧留院的非典型肺炎病童，以及須家居隔離的學童的學 

習需要。 

該計劃特為這類學童設計及印製一系列包含不同知識範疇活動的小冊子，讓 

學生動動腦筋，發揮創意，走進學習空間。小冊子亦放於網上(http://www3. 
fed.cuhk.edu.hk/super/sars.asp)，供其他學童及家長參考。 

•本校香港學校網絡為停課學生提供網上課程，其中的「親子齊齊學數學」取材 

自教育學院教師主力撰寫、中文大學出版社出版的《親子齊齊學數學》。 

•輔導 

•婦女健康促進及研究中心設立「非典型肺炎熱線」（電話：二二五二八八三 

九），供約一千名會員逢星期一、二、五下午二時半至五時查詢。 

•專業意見 

•化學系陳建成教授在《星島日報》講解體溫計及量度體温的方法。 

•建築學系吳恩融教授建構感染SARS的香港屋苑的虛擬視像資料庫，有助尋 

找高危的屋苑。 

•出版及研究報告 

•兒科學系霍泰輝教授等撰述有關SARS病童臨床徵狀和結果的文章，載於四 

月二十九日出版的《刺血針》醫學期刊。 

•內科及藥物治療學系Prof. Brian Tomlinson和Prof. Clive Cockram合撰文章， 

縷述SARS在威爾斯親王醫院爆發的始末，提醒各地醫護人員做好準備，並 

加強防範意識。文章刊於五月三日的《刺血針》。 

深切哀悼謝婉雯校友 

本校聯合書院及醫學院一九九二年畢業校友謝婉雯醫生月前 

在屯門醫院為搶救非典型肺炎病人而受感染，不幸於二零零三年 

五月十三日與世長辭，本校同人深表哀悼，並對謝婉雯校友的家 

人敬致衷心的慰問。 

謝婉雯校友以其專業精神，不畏艱險，無私地承擔醫生救病 

扶危的天職，並以竭誠和捨己救人的態度來照顧病人，著實令人 

敬佩。大學同人對謝婉雯校友的英勇表現和仁醫的風範，以及對 

醫學專業的貢獻，永誌不忘。 

香港中文大學 謹啟 

二零零三年五月十三日 
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掌握其傳播模式及基因演變 
醫學院的硏究隊伍仔細追查在威爾斯親王醫院的嚴重急性呼吸 

系統綜合症(SARS)的病毒源頭，並對曾與其接觸者作深入剖 

析，具體掌握病毒在威爾斯親王醫院傳播的模式和病毒基因的演變 

過程。 

該院本月二日在公共衛生學院大樓二號及三號研討室召開記者 

招待會，公布研究所得。講者包括醫學院院長鍾尚志教授(左二）、 

副院長(研究)盧煜明教授(右二）、微生物學系談兆麟教授(左一)和 

生物化學系徐國榮教授(右一）。 

他們在十一名病者中抽取含有冠狀病毒的樣本進行基因分析， 

是全球在單一研究中心進行的最大規模基因研究。他們比較不同樣 

本的基因排序，發現病毒在人傳人的過程中，會將基因密碼傳到下 

一代的病毒內，而下一代病毒的基因亦會變異。 

另一個重大發現是，數個基因排序組合與威爾斯親王醫院病發 

源頭的病毒基因排序無關，亦即SARS在威爾斯親王醫院爆發之時， 

香港已有多於一種冠狀病毒。研究人員亦比較了世界各地的病毒基 

因排序，並利用該病毒各自具有獨特基因排序的特點設計了一套模 

式，可逐步追尋冠狀病毒的最終源頭，對了解SARS蔓延全球和演變 

有重大作用。 

醫學院為盡速研究SARS的病毒源頭，於三月成立了一支超過三 

十人的跨部門研究隊伍，包括生物化學系、化學病理學系、內科及 

藥物治療學系、微生物學系及外科學系的專家，日以繼夜地鑽研， 

其中一個主要目標是了解冠狀病毒的演變。 

非典疫情下的消費意欲 
根據經濟學系關焯照教授四月份的「市民對香港經濟現況評價」 

調查顯示，只有百分之二的受訪者認為自己的財務狀況較一 

年前轉好，而不變和轉壞則分別佔四成六和五成一。 

該次調查特別詢問市民對非典型肺炎爆發的意見。結果發現， 

三成二受訪者認為每日的新增感染個案要降至零，疫情才可稱受到 

控制，而認為「每天一至五宗」及「每天六至十宗」疫情也算受控的， 

則分別佔三成七及兩成，只有百分之三人選擇「每天十至二十宗」。 

五成二人認為「政府有效地控制疫情」，才可以令市民重建對香港經 

濟及消費的信心。 

逾半受訪者表示，一旦非典型肺炎受到控制時，他們的消費會 

回復疫症爆發前的水平，而選擇「增加」及「減少」消費的，則分別佔 

三成二及一成三。其中六成七會在「飲食」方面增加消費，在「購 

物」、「娛樂」和「旅遊」增加消費者，依次有五成一、四成及四成三。 

建築師：風閘效應加強病毒傳播 
建築學系以計算流體動力學原理仔細研究 

非典型肺炎重災區淘大花園的環境因 

素，發現E座與F座的地點和風向，導致兩座 

建築物之間產生快速氣流，形成一道天然「風 

閘」，封住了E座天井的出口，令天井內空氣 

的橫向流動非常緩慢，排放至天井的微細水 

珠只能上下流動，若水珠帶有病毒，便會增 

加將病毒傳播到其他樓層的機會。 

研究人員指出，其他建築物即使有相同構 

造的天井，只要沒有特殊的相鄰建築物及風 

向，天井口不會形成「風閘」，即使排污管失 

修或U型聚水器乾涸，仍不會出現淘大E座同 

樣程度的風險，市民可放心。 

建築學系亦研究了改善方案，建議有關樓 

宇在天井口附近的適當位置，安裝定風板， 

以改變天井出口處的壓力分布，便可破解「風 

閘」的阻隔，改善天井內的通風狀況。這個方 

案簡單，定風板安裝容易，再加上適當維修 

排污管和改進U型聚水器，可以改善淘大花園 

的衛生情況。 

是項研究由鄒經宇教授領導，利用該系的 

超級電腦進行。該系除於五月三日將此項研 

究成果公諸於世，更願意支援業主或管理機 

構，協助評估特定樓宇有否類似的狀況。 

安老院舍防炎講座 
本港感染及被懷疑感染非典型肺炎的長者人數與日俱增，影響已擴及安老院舍。社會工作學 

系分別與公共衛生學院健康教育及促進健康中心和中醫學院，於本月三及十日在李冠春堂 

合辦防炎講座。 

首講以「安老院舍如何作好準 

備，面對及處理非典型肺炎」為 

題，由健康教育及促進健康中心 

主任李大拔教授、社會工作學系 

兼任講師（註冊護士）陳頌儀女 

士、護理安老院院長（註冊社工） 

宗家沛女士和社會工作學系導師 

曾育彪先生，分別從醫學、護 

理、輔導及管理四方面，向安老 

院舍前線工作人員講解及分享處 

理非典型肺炎的知識和技巧。 

第二講的主題為「如何應用中 

醫藥及增強長者身心健康預防非 

典型肺炎」，由中醫學院梁頌名教 

授、註冊護士梁鎮泉先生、長者綜合服務中心主任(註冊社工)藍宇喬女士和社會工作學系黃洪 

教授，分別從中醫藥、長者身心照顧等層面介紹防炎方法。 

五月三日的講座吸引逾二百名安老院舍前線員工出席 

大學校董捐助抗炎醫護及研究人員 
大學校董、大中華科技(集團） 

有限公司主席兼行政總裁 

鄭潔賢女士本月六日慷慨捐贈一 

千瓶草苓香冬蟲草予威爾斯親王 

醫院的前線醫護人員，對他們日 

以繼夜，以崇高的專業精神和無 

私奉獻的愛心，治療和照顧非典 

型肺炎病人表達摯誠的謝意。 

大中華科技（集團）有限公司 

亦同時捐贈一部「全自動多螢光細 

胞流析儀」予本校化學病理學系， 

就非典型肺炎病患者的免疫系統 

失調進行深入的研究。 

左起︰中醫中藥研究所管理委員會主席梁秉中教授、金耀基校長、鄭潔賢女士、 

逸夫書院校董會主席馬臨教授、逸夫書院院長楊汝萬教授。 
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